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Acta Sesion Ordinaria N° 5520 del Consejo Nacional de Salarios, San José, Barrio Tournén,
Edificio Benjamin Nufiez Vargas, celebrada a partir de las dieciséis horas con quince minutos
del 03 de diciembre de 2018, presidida por el sefior Luis Guillermo Fernandez Valverde, con la
asistencia de los/as siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette Gonzalez
Picado y Zulema Vargas Picado.

POR EL SECTOR LABORAL: Maria Elena Rodriguez Samuels, Edgar Morales Quesada y
Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Rodrigo Antonio Grijalba Mata, Marco Durante Calvo,
Martin Calderon Chaves y Frank Cerdas NUfiez

DIRECTORES AUSENTES: Por el Sector Estatal: Juan Diego Trejos Sol6rzano y por el
Sector Laboral: Dennis Cabezas Badilla, con la debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

1. Aprobacion de Acta 5519-2018 del 26 de noviembre del 2018

2. Asuntos de la Presidencia

Oficio R/CR-637 de fecha 22 de noviembre 2018, Proceso de Planeacion del Consejo
Nacional de Salarios (Plan Estratégico)

3. Asuntos de la Secretaria
4.  Asuntos de los sefiores Directores/as
Se aprueba Orden del dia

ARTICULO PRIMERO:

ACUERDO 1:

Se aprueba Acta N° 5519 del 26 de noviembre de 2018. Gravada en archivo Audio Actas/2018.
Se abstienen los sefiores Directores Antonio Grijalba Mata, Marco Durante Calvo y Martin
Calderon Chaves, por encontrarse ausentes.

ARTICULO SEGUNDO

Asuntos de la Presidencia:

Punto N° 1:

El sefior Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, manifiesta que en relacion al tema del
Proceso de Planeacién del Consejo Nacional de Salarios (Plan Estratégico), del cual se habia
recibido el oficio R-CR-637 del 22 de noviembre de 2018, suscrito por el sefior Miguel Angel
Arvelo, Representante del 1ICA, Costa Rica, mediante el cual remitio el “Informe Final del
Proceso de Planeacion Estratégica del Consejo Nacional de Salarios” y tomando en cuenta que
los sefiores Directores/as en sesion anterior, habian convenido aprobarlo en la presente sesion,
procede con la lectura integral.
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“31 DE OCTUBRE DE 2018

PROCESO DE PLANEACION
CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS

INFORME FINAL
KENNETH SOLANO

ESPECIALISTA EN PROYECTOS Y AGRONEGOCIOS
Representacion del 1ICA en Costa Rica

A

Representacion Costa Rica

l. Antecedentes

En el afio 2015 el Instituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultura (IICA),
acompafio metodol6égicamente al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) en su
proceso de planeacion estratégica, proceso que fue concluido exitosamente y con un alto grado
de satisfaccion por ambas partes.

En virtud de esta labor realizada en febrero del presente afio el Consejo Nacional de Salarios
solicita a la representacion del IICA en Costa Rica, el acompafiamiento técnico para el
desarrollo de un proceso similar al realizado con el MTSS. El dia 9 de abril el 1ICA es invitado
a participar en la sesion ordinaria del CNS donde se recibe escucha la solicitud por parte de los
miembros del Consejo y se accede a dicha solicitud, procediendo a elaborar una propuesta de
trabajo la cual fue validada por el consejo y posteriormente implementada.

Il.  Desarrollo del Trabajo

Para el desarrollo del proceso de planeacion del Consejo Nacional de Salarios se elabord una
propuesta metodoldgica particular, la cual dista en ciertos aspectos de las propuestas de trabajo
generalmente desarrolladas por el 1ICA, esto por la particularidad de la estructura organizativa y
legal del Consejo, su relacion con MTSS, su capacidad de gestion, entre otros que condujeron a
la generacion de una propuesta a la medida y que satisficiera los requerimientos externados por
el CNS.

Como paso inicial del proceso de planeacion se procedi6 a realizar un proceso de recopilacion y
analisis de informacion, el cual contempld la remisién de informacion por parte de la Secretaria
Técnica del Consejo Nacional de Salarios, referentes a legislacion, estudios y productos
elaborados por el CNS pero también contempl6 la basqueda de referencias a nivel internacional
de dérganos similares con el fin de contar con un panorama mas claro que permitiera un abordaje
integral del trabajo a realizar.

Una vez realizado el analisis de la informacion se procedio a la elaboracion de una propuesta de
trabajo ajustada a la realidad y posibilidades del CNS, en este caso se tomé la determinacion en
conjunto con la Secretaria Técnica del Consejo, de no trabajar bajo el esquema de planeacion
estratégica convencional, si no optar por el disefio de un plan de trabajo estratégico para esta
instancia, el cual permita sentar las bases para méas adelante generar un proceso de planeacién
estratégica propiamente dicho.
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En la siguiente imagen se presenta el flujo de proceso de esta metodologia propuesta, el cual fue
validado con los miembros del Consejo Nacional de Salarios el 14 de mayo.

Flujo del proceso

Seguimientoy
control

Implementacion

El proceso de trabajo dio inicio formalmente el 21 de mayo, con la conformacion de la
Comision de trabajo que estaria atendiendo este tema, para lo cual EI CNS designé a Antonio
Grijalba, Dennis Cabezas y Zulema Vargas, como representantes de los sectores y quienes
contarian con el apoyo de Wendy Pérez, Manrique Herndndez e lIsela Hernandez como
representantes del Departamento de Salarios Minimos. Desde el apoyo metodolégico del 1ICA,
el grupo contaria con la participacion de Kenneth Solano, Especialista en Agronegocios y
Gestion de Proyectos de la Representacion del 1ICA en Costa Rica y Randall Astorga pasante
universitario destacado en la representacion.

Con el grupo conformado se coordind la realizacion de la primera sesion de trabajo el dia 13 de
junio en las instalaciones de Door Consultant en Guadalupe. En esta sesién se trabajé en la
validacion y ajustes de trabajos ya avanzados con que contaba el CNS, se trabajé en la
definicion de las areas estratégicas de trabajo para la CNS y finalmente se trazaron las lineas de
trabajo para las siguientes sesiones. A continuacion, se hace un recuento de los productos
alcanzados.

Como punto inicial se procedié a realizar una valoracion de propuestas elaboradas, en un
gjercicio previo realizado en el seno del CNS, para el establecimiento de la mision y vision
institucional, estos insumos fueron analizados a la luz de la metodologia de trabajo desarrollada
por el 1ICA y fueron la base de la discusion para elaboracion de una propuesta de mision y
visién consensuada entre los participantes, las cuales se trascribe a continuacion.

Misién: El Consejo Nacional de Salarios, es el 6rgano tripartito que define la politica publica
en materia salarial, del sector privado, a través de la revision y fijacion salarial, amparada a
los principios de justicia social y democratizacién econdémica.

Vision: Ser reconocido a nivel nacional como la instancia rectora que dicta la politica de
salarios minimos del sector privado, mediante los principios de justicia y dialogo social, asi
como el analisis de informacion actualizada que responda a la realidad del contexto nacional.

Una vez definidas la vision y mision del CNS se trabaj6 en la definicion de las principales areas
de trabajo estratégicas sobre las que debia trabajar el Consejo, para este ejercicio se utilizaron
metodologias de trabajo vinculadas con la generacion de lluvias de ideas y discusiones grupales
enfocadas en la definicion de los aspectos necesarios para alcanzar la vision que se ha propuesto
el consejo en los proximos afios.
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A continuacion, se transcriben las areas estratégicas previstas para el CNS y parte de las
justificaciones y valoraciones realizadas en los procesos de analisis:

1. Cumplimiento de las leyes y normativa relacionada al CNS:

Un aspecto clave para el cumplimiento de la mision y vision del CNS es la posibilidad de
desemperiar todas las funciones que la Ley 832, su reglamento y normativa conexa referente a
salarios minimos le ha encargado a esta instancia, sin embargo, para lograrlo se requiere
previamente realizar un proceso de revision, anlisis y definicion de las competencias del CNS,
es decir poder determinar cuéles son, cuéles podria y cuales deberian ser las funciones que
desemperie el CNS, dentro de sus posibilidades legales y de recursos, para el cumplimiento de
sus mandatos y para proyectarse hacia la vision que se han planteado para los proximos afios.
Como parte de este proceso también es importante una revision y replanteamiento de la
estructura organizacional, aspecto que seria el punto medular en la implementacion del
proyecto, ya que en funcién de las competencias y nuevas tareas que se generen se debera
establecer una optimizacion organizativa tanto del CNS como del Departamento de Salarios
Minimos para que estas estructuras respondan a las nuevas necesidades y objetivos que se han
planteado.

Evidentemente este proceso de reestructura institucional implicara el fortalecimiento del CNS a
través de la dotacién de mas recursos, humanos, financieros, logisticos y operativos que le
permita a cada uno de los funcionarios cumplir oportunamente con las labores que se le han
asignado. Este proceso debe estar respaldado técnica y politicamente por las autoridades del
Ministerio y del gobierno central para lo cual se debera hacer la incidencia correspondiente.

2. Generacidén y Gestién de Informacién Técnica:

Esta area estratégica se vincula directamente con la necesidad de recolectar, generar y analizar
informacion para la toma de decisiones documentada e informada en el seno del CNS. Es
necesario fortalecer la capacidad del Consejo y del Departamento de Salarios Minimos en la
generacién de estudios, investigaciones y validaciones que permitan no solo atender las
solicitudes recibidas por esta instancia, sino que también para proyectar y proponer nuevas areas
de trabajo e investigacion que sean de interés del accionar del Consejo.

Paralelamente a estos esfuerzos se deben generar herramientas tecnoldgicas que permitan una
mejor gestion de la informacién y el conocimiento generado en el marco del CNS y del
Departamento de Salarios Minimos, asi como procesos automatizados que faciliten la atencién
de consultas y la realizacion de las labores regulares de ambas instancias.

Este trabajo debe ser complementado con el trabajo de otras instancias a nivel nacional e
internacional por lo que el establecimiento de alianzas estratégicas sera fundamental en el
cumplimiento de las acciones de esta &rea estratégica.

3. Posicionamiento del CNS:

La invisibilidad del CNS, sus funciones, responsabilidades y posibilidades es un aspecto
recurrente en los andlisis realizados, ya que fuera del circulo directamente involucrado con esta
instancia estos aspectos son totalmente desconocidos. Es por lo anterior que se hace inminente
la necesidad de generar una estrategia de comunicacion por parte del CNS que le permita un
mejor posicionamiento, no solo de sus usuarios directos sino de los estratos politicos,
empresariales y gremiales de tal forma que reconozca su labor y se logren los objetivos
planteados en esta propuesta.

En el caso se refiere principalmente al establecimiento de los procesos de divulgacion y
promocién del CNS, sus funciones, logros, razén de ser, alcance, entre otros que se consideren
pertinente tanto hacia afuera con los potenciales usuarios, como hacia adentro con el Ministerio
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y demas dependencias de Gobierno involucradas, a través de un rol més activo y participativo
en eventos publicos, privados, generacion de aplicaciones y otros que permitan mejorar su
posicionamiento.

Los resultados de esta primera fase fueron validados en el CNS, de acuerdo a la metodologia de
trabajo planteada en sesidn ordinaria 5496 del 09 de julio 2018, lo que permitié avanzar en la
programacion y establecimiento de sesiones de trabajo para la realizacion de la planeacion que
permitiria establecer objetivos estratégicos para cada una de las areas que permitiera avanzar
hacia el cumplimiento de la mision y vision acordadas.

Para la segunda y tercera sesion realizadas el 7 y 28 de agosto respectivamente de trabajo las
acciones se concentraron en la elaboracion de un plan de trabajo que contemplara aspectos
claves de este tipo de instrumentos como son la definicion de objetivos estratégicos, la
propuesta de actividades y el establecimiento de indicadores, medios de verificacion
responsables, recursos necesarios y supuestos. Todos estos en su conjunto permitiran al CNS, en
la medida que se implemente, avanzar hacia el cumplimiento de la mision y vision institucional
propuesta en las etapas anteriores.

Para la generacion de estos contenidos, se partié de un proceso de formacién y generacién de
capacidades con loa miembros de la sub comision de trabajo designada para este fin, por medio
del cual se dieron las herramientas basicas para este proceso lo que permitié avanzar hacia el
desarrollo de una matriz de trabajo que permitiria a los miembros de la subcomision trabajar
independientemente e identificar los problemas, dudas y soluciones mas convenientes a su
parecer. Posteriormente, en sesiones de trabajo conjuntas se discutieron y validaron los avances
preparados por la subcomisién y se fue conformando el plan de trabajo tal y como se consigna
en la siguiente seccién de este apartado.

Se espera que esta matriz de trabajo se convierta en la hoja de ruta para el accionar del CNS y
del Departamento de Salarios Minimos y que su implementacion permita a ambas instancias
transitar hacia el cumplimento de los objetivos, mision y vision que se han planteado, pero
fundamentalmente para que estas instancias cumplan efectivamente todas las responsabilidades
que se les han encomendado a través de los afios.

I11. Matriz de Planeacion para el Consejo Nacional de Salarios.

Mision El Consejo Nacional de Salarios es el drgano tripartito que define la politica
publica en materia de salarios minimos del sector privado, a través de la revision
y fijacion salarial, amparada a los principios de justicia social y democratizacion
econémica.

Vision Ser reconocido a nivel nacional como la instancia rectora que dicta la politica de
salarios minimos del sector privado, mediante los principios de justicia y didlogo
social, asi como el andlisis de informacion actualizada que responda a la realidad
del contexto nacional

Obijetivo Actividades / | Indicadores | Medios |[Responsabl | Recursos Supuestos
Estratégico | Acciones de e Necesarios

Verificac |Colaborador

ion es
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I\/. Conclusiones

Con este documento se concluye una primera propuesta de planeacion para el Consejo Nacional
de Salarios, la cual es un paso previo a un proceso de planeamiento estratégico, que se espera
que genere la experiencia y las capacidades en el Consejo y a su vez les que les permita avanzar
en el desarrollo de un plan estratégico mas complejo, integral y de un rango de tiempo mas
amplio, construido a través de procesos participativos, incorporando usuarios, beneficiarios,
sectores, instituciones y demas actores vinculados con el accionar del CNS.
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La experiencia en diferentes procesos de planeacion estratégica ha demostrado sistematicamente
que el éxito de estos procesos depende en gran medida del esfuerzo y la disciplina que las
personas y las instituciones pongan en la implementacion y el seguimiento del plan. Son
multiples los esfuerzos de planeacion estratégica que quedan en el papel y aunque estaban muy
bien logrados nunca dieron un resultado positivo porque no se llevaron a cabo. En este caso
representa uno de los retos principales, ya que el CNS cuenta actualmente con poca capacidad
operativa y financiera por lo que apegarse al plan y buscar solucionar estas situaciones a través
de las estrategias definidas seran fundamentales en el éxito del plan.

Existen una serie de funciones y responsabilidades asignadas por la ley y la normativa nacional
al Consejo Nacional de Salarios, sin embargo, 10s recursos y estructura que actualmente se le
asignan a esta instancia le imposibilitan cumplir con ellas y limitan su accionar a la hora de
proyectar acciones prospectivas y proactivas en el desempefio de sus funciones. Lo que propicia
la necesidad de realizar una reforma significativa del Consejo en dos vias, tanto en la dotacion
de més y mejores recursos en practicamente todos los &mbitos, pero también en un
replanteamiento de la forma en la que se utilizan esos recursos para maximizar su impacto y
aprovechamiento.

Es indudable que el trabajo de la CNS y del Departamento de Salarios Minimos se encuentra
altamente invisibilizado en el &mbito nacional, reflejado en que gran parte de los potenciales
usuarios, instancias de gobierno, instancias privadas , e inclusive dentro del mismo Ministerio
se desconocen los aspectos claves de esta instancia como la conformacion del Consejo, los
procedimientos para acceder a sus servicios, la importancia de la labor que realiza esta instancia,
su contribucidn a la justicia social, entre otras muchas bondades con que cuenta el Consejo. Por
lo tanto, es imperante redoblar los esfuerzos para posicionar al consejo adecuadamente.

Existen acciones fundamentales en la implementacién del plan que requieren de un apoyo
politico e institucional, sin el cual posiblemente no se pueda avanzar mucho en la
implementacion del mismo. Por lo tanto, es importante realizar los acercamientos y gestiones
correspondientes al mas alto nivel con el fin de propiciar un ambiente positivo para la toma de
decisiones que favorezca el desarrollo de las acciones contempladas en el plan.

\/. Recomendaciones

- Se debe realizar una sesion de trabajo para la definicion de las responsabilidades y
tiempos estimados para la ejecucion de cada una de las acciones contempladas en el
plan.

- Se debe acordar en el seno del Consejo un el mecanismo de seguimiento periddico de la
implementacion del presente plan, este mecanismo debe contemplar aspectos basicos
como la periodicidad de las evaluaciones, la forma en que se daran los procesos de
entrega de resultados, los responsables del seguimiento, entre otros.

- Se debe generar una estrategia de abordaje del plan, en la cual se defina la priorizacién
y calendarizacion de las acciones, la gestion oportuna de los recursos y la organizacion
para la ejecucion de los mismos.

- Se debe definir y ejecutar una estrategia de incidencia politica al mas alto nivel para
conseguir el respaldo de la implementacion del plan, de tal forma que se pueda
garantizar la viabilidad de la implementacion de las acciones aqui contempladas,
muchas de las cuales se vuelven imposibles de realizar sin el apoyo correspondiente al
plan.

10



CONSEJO
NACIONAL
DE SALARIOS

b

- Este plan contempla los aspectos que el CNS ha definido como prioritarios y
estratégicos, por lo que la mayor parte de sus esfuerzos deberan dedicarse en el
cumplimiento del mismo y no distraer sus capacidades y recursos en la atencion de otras
tareas que no tienen un peso estratégico importante en comparacion con la aqui
contenidas.

Sesion Ordinaria N° 5520, 03 de diciembre de 2018

- Es importante empezar a realizar una documentacién de las lecciones aprendidas
durante la implementacién del proceso, las cuales serdn de mucha utilidad a la hora de
realizar nuevos procesos de planeacion”.

Los sefiores Directores/as, comentan al respecto y concluyen que el citado Informe, referido al
Plan Estratégico del Consejo Nacional de Salarios, ya oportunamente habia sido conocido por
este Consejo y fue objeto de observaciones, que fueron debidamente enmendadas, por lo que
convienen en aprobarlo y acuerdan:

ACUERDO 2:

Se acuerda por unanimidad aprobar el “Informe Final del Proceso de Planeacion Estratégica del
Consejo Nacional de Salarios”, elaborado por el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas
(IICA).

Posteriormente, sobre este mismo tema el sefior Luis Guillermo Fernandez Valverde, menciona
gue se habian conformado comisiones, para atender los diferentes temas a saber: Comision para
la “MATRIZ PLAN ESTRATEGICO” Revision y Analisis de la Ley N° 832 “Ley de Salarios
Minimos y Creacién del Consejo Nacional de Salarios” y del Decreto Ejecutivo N° 25619-
MTSS “Reglamento del Consejo Nacional de Salarios”, integrada por los sefiores Directores/as
Luis Guillermo Fernandez Valverde su servidor, Gilda Odette Gonzalez Picado, Maria Elena
Rodriguez Samuels, Dennis Cabezas Badilla, Marco Durante Calvo y Frank Cerdas Nufiez.

Ademas, la Comisién denominada “MATRIZ PLAN ESTRATEGICO”: cuyos miembros son
los sefiores Directores/as Juan Diego Trejos Sol6rzano, Maria Elena Rodriguez Samuels,
Antonio Grijalba y Frank Cerdas Nufiez y otra Comision, sea la “MATRIZ PLAN
ESTRATEGICO”:  Desarrollar y consolidar una estrategia de comunicacion para el
posicionamiento del Consejo Nacional de Salarios, con los diferentes actores del mercado
laboral, integrada por los sefiores Directores/as Zulema Vargas Picado, Albania Céspedes Soto,
Edgar Morales Quesada y Martin Calderén Chaves.

El sefior Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, solicita a los diferentes miembros de la
citadas comisiones, se refieran a los avances dentro del trabajo de las mismas, lo cual una vez
expuesto, el sefior Presidente sefiala, la necesidad de avanzar y concluirlo, considerando que se
debe contar el Plan Estratégico de este Consejo, necesario para el Plan Anual Operativo del
2020, que sera evaluado por la Direccion de Planificacion del Trabajo del Ministerio de Trabajo
y Seguridad Social, debiendo rendir cuentas, sobre los objetivos y metas que se tracen.

Continta manifestando el sefior Presidente, que esto dara a este Consejo Nacional de Salarios,
mayor identificacién en cuanto a nuestro quehacer, que derechos y obligaciones poseemos y
nuestros alcances o sea hasta donde llegan las competencias, conforme a las atribuciones dadas
por la ley y el reglamento que lo rigen. Aunado, a poseer un presupuesto que coadyuve al
desarrollar sus funciones y competitividades, de forma eficiente y eficaz.
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Al respecto, los sefiores Directores/as manifiestan la necesidad de nombrar un coordinador/a,
para cada una de las comisiones, con el fin, de llevar a cabo el trabajo, de la forma mas
regularizada, siendo que convienen en nombrar como Coordinador en la Comision: Revision y
Analisis de la Ley N° 832 “Ley de Salarios Minimos y Creacion del Consejo Nacional de
Salarios” y del Decreto Ejecutivo N° 25619-MTSS “Reglamento del Consejo Nacional de
Salarios al sefior Luis Guillermo Ferndndez Valverde, en la Comision: Generar procesos de
informacién técnica de calidad para la toma de decisiones y atencion oportuna de las consultas
por parte del Consejo y el Departamento de Salarios Minimos, al sefior Antonio Grijalba Mata y
en la Comisién: Desarrollar y consolidar una estrategia de comunicacion para el
posicionamiento del Consejo Nacional de Salarios, con los diferentes actores del mercado
laboral, al sefior Martin Calderon Chaves.

Ademas, convienen en presentar a marzo del 2019, un avance del trabajo que debe realizar cada
una de las Comisiones

Por ultimo, acota el sefior Presidente, que resultaria necesario, contar nuevamente con la
colaboracion y asesoria del sefior Kenneth Solano S, Especialista en Proyectos y Agronegocios
del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA), quien ha venido asistiendo al
Consejo en este proceso, con el fin, de elaborar el Plan de la mejor forma y lo antes posible,
dadas las razones arriba expuestas.

Punto N° 2:

El sefior Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, trae a colacion los compromisos
pendientes que a la fecha tiene este Consejo, manifestando que es preciso concluirlos, sin dejar
de mencionar que hay factores externos o de terceros que no dependen de citado Consejo para
finiquitarlos, sin embargo; se debe tener claridad de la necesidad de concluirlos en los plazos
trazados.

Menciona el sefior Presidente, que entre esos temas pendientes se tiene: La Conferencia de
Prensa para el tema de Labores Pesadas, Peligrosas e Insalubres (pago de la sexta) y la nueva
categoria concedida a los Taxistas, el Servicio Doméstico, el Articulo 1, apartados 1A y 1B, del
Decreto de Salarios Minimos (pago por jornada y por mes), los cuales si bien es cierto, se han
venido atendiendo, se deben finiquitar dentro de las posibilidades, a la brevedad posible.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria:

Punto N° 1:

La sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, manifiesta que se tiene
pendiente el tema del Indicador denominado ‘Productividad del factor trabajo en sector
privado”, tramitado con el Banco Central de Costa Rica y que al respecto en Sesion N° 5516 del
05 de noviembre del 2018, los sefiores Directores/s convinieron en convocar posiblemente el 03
0 10 de diciembre del 2018, a personeros del Banco Central de Costa Rica, para que,
nuevamente realicen la presentacion del Indicador en mencion,.

Los sefiores Directores comentan y convienen que este tema, sea agendado en el 2019.

Asuntos sefiores Directores/as:
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Los sefiores Directores del Sector Empleador, se refieren a la reunion que sostuvieron con
Estibadores, quienes decidieron apersonarse ante ellos, previo a la convocatoria que tienen en
este Consejo el préximo 05 de diciembre, a comentar el tema del salario minimo y como lo
aplican, manifestando que lo que indica el Decreto de Salarios Minimos, lo pagan por
trabajador y no por cuadrilla de trabajadores y que de esa forma la Autoridad Reguladora de los
Servicios Publicos (ARESEP) fija las tarifas. En resumen manifestaron, que desde el 2016, han
entendido mal, como se debe pagar.

Manifestaron ademas los sefiores Estibadores, que seglin lo establecido en el Decreto de
Salarios Minimos, debe ser una quinceava parte, de lo que estan pagando, lo cual hacen desde
los 90.

Los sefiores Directores/as comentan y concluyen que se esperara a la audiencia a la que fueron
convocados Empleadores. Trabajadores Estibadores y otros, para conocer la dinamica en cuanto
al pago de la labor de estiba y se debe tener claridad que la GUnica competencia de este Consejo,
en este tema es la fijacion del salario minimo para la citada labor y que es por cuadrilla. Que su
aplicacién y pago es de resorte de los patronos. Ademas, si es del caso se corregiria la redaccion
del Decreto, para mejor comprension, analizando previamente lo correspondiente.

Punto N° 2:

Los sefiores Directores/as se refieren a la necesidad de revisar y analizar los acuerdos
pendientes, considerando que se tiene plazos para su conclusién, comentan al respecto y
convienen el tratar este tema en la Sesién del 17 de diciembre del 2018 y celebrarla en la
provincia de Alajuela y acuerdan:

ACUERDO 3:

Se acuerda por unanimidad celebrar la Sesion del 17 de diciembre del 2018, en la provincia de

Alajuela.

Finaliza la sesion a las diecisiete horas con treinta y cinco minutos.
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